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National Working Group
 druga faza konsultacji społecznych

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 27 listopada 2009  zakłada, że zatrudnienie młodzieży powinno być głównym priorytetem w europejskiej współpracy 
w obszarze młodzieży na okres 1 stycznia 2010 – 30 czerwca 2011. Podczas tych 
18 miesięcy na ten temat toczą się dyskusje w ramach dialogu ustrukturyzowanego. Pierwsza runda narodowych konsultacji miała miejsce od stycznia do kwietnia 2010, gdzie młodzi ludzie z całej Europy byli proszeni o zidentyfikowanie zadań, 
którym muszą stawiać czoła w dziedzinie zatrudnienia. Podczas Europejskiej Konferencji Młodzieżowej w hiszpańskim Jerez w dniach 13 – 15 kwietnia 2010 reprezentanci młodzieży i osób odpowiedzialnych za politykę w obszarze działań młodzieżowych opracowywali wspólnie priorytety, na które trzeba będzie położyć szczególny nacisk w drugiej fazie procesu.

Polska Krajowa Grupa Robocza ds. Dialogu Ustrukturyzowanego zaprasza do podzielenia się swoimi refleksjami oraz doświadczeniem nabytym w obszarze działań i potrzeb młodzieżowych. Wszystkie Państwa pomysły i uwagi będą tworzyły polski wkład w europejskie konsultacje dot. dialogu ustrukturyzowanego. Prosimy o odpowiedzenie na poniższe pytania. 

	INFORMACJE OGÓLNE  

	
	

	Płeć
	

	Wiek

	

	Województwo

	

	
	





	

Jakie rozwiązania systemowe (działania/ mechanizmy/ regulacje/ programy itp.)    rekomendowalibyście w celu wspierania wejścia młodych ludzi na rynek pracy, w odniesieniu do poniższych ośmiu kluczowych zagadnień:


	1. Jak poprawić dostęp do informacji i jak zorganizować wsparcie  dla młodych ludzi, aby ułatwić im dostęp do rynku pracy, jako pracownikom lub przedsiębiorcom? 

	

	2. Jak zapewnić uznawalność kwalifikacji zdobytych dzięki doświadczeniom z edukacji pozaformalnej, nieformalnej i mobilności?

	

	3. Jak zapobiegać pracy młodych ludzi w wątpliwych/nietrwałych warunkach i zapewnić im dostęp do ochrony socjalnej?

	

	4. Jakie środki powinny zostać użyte, aby zapewnić bezproblemowe przejście od edukacji do rynku pracy, również poprzez właściwe staże?

	




	5. Jak pokonać dyskryminację (ze względu na wiek, płeć, pochodzenie itp.) w dostępie do dobrej pracy, programów wspierających i informacji?

	

	6. Jak zapewnić udział młodych ludzi w dialogu społecznym?

	

	7. Jakie środki powinny zostać podjęte, aby pomóc w godzeniu życia prywatnego i zawodowego?

	

	8. W jaki sposób działania na rzecz młodzieży/praca młodzieżowa (ang. youthwork) mogą się przyczynić do wdrożenia mechanizmów proponowanych powyżej?

	




Wypełniony formularz prosimy o przesłania na podany niżej adres w terminie 
nieprzekraczalnym:  do 31.08.2010r.
National Working Group 
konsultacje@men.gov.pl 
Więcej informacji nt. usystematyzowanego dialogu i polityki młodzieżowej w Unii Europejskiej możecie znaleźć na stornach: 


http://ec.europa.eu/youth/youth-policies/doc1707_en.htm 
http://www.youth-eutrio.be/
Serdecznie dziękujemy! 
Ankieta została przygotowana na podstawie pytań opracowanych przez tzw. Europejski Komitet Sterujący ds. dialogu ustrukturyzowanego. Podsumowaniem ankiety zajmą się członkowie Krajowej Grupy Roboczej, w skład której wchodzą młodzi przedstawiciele organizacji pozarządowych w Polsce (zarówno ogólnopolskich jak i regionalnych i lokalnych). Grupa pracuje na zasadach wolontariatu.
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